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Alle Daten auf einen Blick

Kursnummer

Auskunft und Beratung

Gesamtleitung

Kursgeld

Kursbeginn
Kursdauer

Kurszeiten

Unterrichtsfrei

Teilnehmer

Infoveranstaltung

1550

Lehrgangsleitung
Judith Riehmann
weiterbildung@bzww.ch

Sekretariat BZWW, +41 58 345 75 75
Roger Peter, Prorektor BZWW / Leiter Weiterbildung

CHF 17'280.— (Preisanderung vorbehalten), inkl. der in-
ternen Prifungen und Lehrmittel

Zusatzliches Kursgeld:

optional IPMA Level D (Projektmanagement-Zertifikat)
CHF 440.—- statt CHF 900.—

optional HWD-Prifung CHF 600.— statt CHF 900.—

In diesem Lehrgang wird mit dem eigenen Laptop
(BYOD) gearbeitet. Uber die Anforderungen gibt Ihnen
das Sekretariat gerne Auskunft.

Von den gesamten Kosten werden nach neuer Regelung
der Finanzierung der héheren Berufsbildung durch den
Bund definitiv 50% direkt den Teilnehmenden zuriicker-
stattet. Es werden nur Kosten zurlickerstattet, die von
den Teilnehmenden selbst vollumfanglich getragen
werden.

Jeweils Mitte/Ende Oktober
4 Semester, 644 Lektionen

Dienstag, 18:20 bis 21:35 Uhr online
Samstag, 08:00 bis 13:30 Uhr vor Ort am BZWW

An Feiertagen und gemadss Ferienkalender
sieche Webseite weiterkommen.ch > Termine

Mindestens 16, maximal 22

Siehe Webseite weiterkommen.ch > Termine



https://weiterkommen.ch/ferienkalender
https://weiterkommen.ch/infoabende
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Anmeldeschluss

Anmeldung

Allgemeine Geschiftsbe-
dingungen

Vier Wochen vor Kursbeginn (spater eingehende An-
meldungen werden bei genligend freien Platzen akzep-
tiert)

Anmeldung liber unsere Webseite weiterkommen.ch

sieche Webseite weiterkommen.ch > Kontakt/AGB



https://weiterkommen.ch/aus-und-weiterbildungen
https://weiterkommen.ch/agb

Techn. Kauffrau/Techn. Kaufmann mit eidg. Fachausweis

Ausgangslage

Als Techn. Kauffrau/Kaufmann sind Sie die Schnittstelle zwischen Werkstatt, Produk-
tion und Biro. Sie bringen nicht nur technisches Verstandnis mit, sondern tiberneh-
men Verantwortung — zum Beispiel in der Projektleitung, im Einkauf, in der Personal-
flhrung oder im Verkauf. Mit dem Abschluss stehen lhnen neue Tlren offen: Sei es
als Fihrungskraft im KMU oder als Fachspezialist/-in in einem grésseren Betrieb.
Der eidg. Fachausweis ist schweizweit anerkannt und verleiht Ihnen einen klaren Vor-
teil auf dem Arbeitsmarkt.

Ausbildungsziele

Sie Gben einen handwerklichen oder technischen Beruf aus und méchten weiterkom-
men? Dann ist dieser Lehrgang genau das Richtige fir Sie. Mit dem eidgendssischen
Fachausweis als Techn. Kauffrau/Kaufmann bauen Sie auf Ihrem praktischen Know-
how auf und erweitern Ihre Kenntnisse gezielt im betriebswirtschaftlichen Bereich.

Unterrichtsformen

Wir legen grossen Wert auf eigenverantwortliches Lernen: aktuelle Lehr- und Lern-
formen (kurze Vortrdge, Plenumsdiskussionen, Gruppen- und Einzelfallstudien,
Tests) werden durch Frontalunterricht ergédnzt. Die Bildung von Lerngruppen wird
sehr empfohlen. Der Unterricht findet online und vor Ort in Weinfelden statt.

Der Unterricht im Lehrgang orientiert sich an den Kompetenzbereichen, wie sie im
Reglement von ANAVANT, dem Verband technischer Kaufleute, beschrieben sind. Er
wird von Dozenten aus Schule und Praxis vermittelt. Von den Teilnehmer/-innen wird
eine aktive Teilnahme gefordert. Die Prasentation von Gruppenarbeiten und Fallstu-
dien bietet Gelegenheit, vor einem kritischen Publikum zu agieren. Der Umgang mit
digitalen Medien, das digitale Wissensmanagement, das Nutzen von Apps im Biiro-
alltag hat in letzter Zeit neue Dimensionen erreicht. In diesem Lehrgang setzen Sie
lhren eigenen Laptop ein. So erhalten Sie nicht nur digitalen Zugriff auf alle Lernin-
halte, Sie erwerben auch umfassende Kompetenzen im Umgang mit digitalen Me-
dien.

Dozenten

Das Dozententeam setzt sich aus erfahrenen Personen aus Schule und Praxis zusam-
men.
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Lehrgangsaufbau

Der Lehrgang richtet sich nach den Anforderungen des vom Staatssekretariat fur Bil-
dung, Forschung und Innovation SBFI anerkannten Reglements der Berufsprifung fur
Technische Kaufleute. Im ersten Teil werden die Facher vermittelt, die fir die erfolg-
reiche Absolvierung der HWD-Priifung erforderlich sind. Der zweite Teil umfasst zu-
satzliche Fachinhalte, die fiir die Vorbereitung auf die eidgendssische Priifung not-
wendig sind. Der dritte Teil ist speziell auf die Prifungsvorbereitung ausgerichtet, um
Sie optimal auf die Abschlussprifungen vorzubereiten und lhre Erfolgschancen zu
maximieren.

Profit vom Lehrgang

. Bessere Chancen im Arbeitsmarkt

= Flexibilitdt und geistige Beweglichkeit

= Generalistenausbildung

= Grundstein fur weitere Ausbildungen

= Schnittstelle Technik und Betriebswirtschaft

Anforderungen

= Der Lehrgang richtet sich an ausgewiesene Berufsleute aus dem gewerblich-in-
dustriellen Bereich.

= Sie bringen Freude am Lernen mit.

= Sije verfligen Uber den Willen, sich 4 Semester lang einer intensiven Ausbildung
zuzuwenden, den Unterricht regelmdssig zu besuchen und die Hausaufgaben zu
erledigen (6 — 10 Stunden pro Woche).

= |hre Muttersprache ist Deutsch oder Sie verfligen liber gute deutsche Sprach-
kenntnisse.

= Sie sind bereit im Lehrgang mit digitalen Medien zu arbeiten und sich einen ei-
genen Laptop zu beschaffen.

Zulassungsbedingungen zur eidgendssischen Priifung

Sie werden zur eidgendssischen Priifung zugelassen, wenn Sie:

=  entweder ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis oder ein gleichwertiger Ab-
schluss und min. 3 Jahre Berufspraxis im technisch-handwerklichen Bereich
nach EFZ-Abschluss vorweisen

= oder ein eidgendssisches Berufsattest oder ein gleichwertiger Abschluss und
min. 5 Jahre Berufspraxis im technisch-handwerklichen Bereich nach EBA-
Abschluss nachweisen

(Stichtag fur die Berufspraxis: 31. August des Priifungsjahres)

Uber Ausnahmen entscheidet die Priifungskommission des Verbandes ANAVANT
www.anavant.ch.


https://anavant.ch/
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Inhalte (Handlungskompetenzbereiche)

Die Handlungskompetenzbereiche umfassen verschiedene Handlungskompetenzen,
die fur die berufliche Praxis von grosser Bedeutung sind. Die einzelnen Handlungs-
kompetenzbereiche werden nur stichwortartig aufgelistet. Sie erhalten bei Lehr-
gangsbeginn oder auf Anfrage das Priifungsreglement mit der Wegleitung. Darin sind
die Handlungskompetenzbereiche und die Priifungsanforderungen im Detail be-
schrieben.

A: Mitgestalten der Unternehmensfiihrung

Im Bereich «Mitgestalten der Unternehmensfiihrung» geht es darum, Strategien
(inkl. finanzieller Dimensionen) mitzuentwickeln und umzusetzen, die Aufbauorgani-
sation zu implementieren und mitzugestalten sowie ein motiviertes Arbeitsumfeld zu
schaffen und die Unternehmenskultur zu férdern. Dazu gehort auch, die Organisati-
onseinheiten mit agilen Arbeitsmodellen zu fiihren und die Koordination von Schnitt-
stellen im Betrieb zu Gbernehmen. Zudem werden Verdanderungsprozesse gestaltet
und gefiihrt und das Stakeholdermanagement als Basis tagender Geschéaftsbeziehun-
gen etabliert.

B: Gestalten von Geschiftsmodellen und Innovationen

Die Entwicklung von Geschaftsmodellen und die Implementierung des Risikomana-
gements (inkl. finanzieller Dimensionen) gehoren zum Handlungskompetenzbereich
«Gestalten von Geschaftsmodellen und Innovationen» ebenso wie das Vorantreiben
der digitalen Transformations- und Innovationsprozesse. Die Entwicklung und Um-
setzung von Innovationen in Netzwerken und die Verankerung von Ethik und Nach-
haltigkeit im Beruf und Alltag werden in diesem Handlungskompetenzbereich behan-
delt.

C: Fiihren von Mitarbeitenden

Das Fiihren von einzelnen Mitarbeitenden wie auch von einem gesamten Team im
Alltag ist ein zentraler Handlungskompetenzbereich. Dazu gehorten die Rekrutierung
und Einfliihrung von neuen Mitarbeitenden sowie die Beurteilung, Honorierung, For-
derung und Entwicklung der bestehenden Mitarbeitenden.

D: Gestalten von Arbeits- und Geschiftsprozessen

Im Bereich «Gestalten von Arbeits- und Entwicklungsprozessen» liegt der Fokus auf
der Gestaltung, Dokumentation, Optimierung und Digitalisierung von Geschaftspro-
zessen. Zudem wird ein Wissensmanagement aufgebaut und gepflegt. Ebenso Daten-
bestiande genutzt, um die Effizienz zu steigern und sich optimal an den Kunden zu
orientieren. Ebenfalls gehort die Begleitung von Zertifizierungen zu diesem Hand-
lungskompetenzbereich.
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E: Gestalten des Supply Chain Management

Das «Gestalten des Supply Chain Managements» umfasst die Sicherstellung der Ver-
flgbarkeit von Rohstoffen, Produkten und Dienstleistungen sowie den Aufbau einer
nachhaltigen und nachvollziehbaren Lieferkette. Zudem werden Produktionspro-
zesse geplant, Lieferantenbeziehungen gepflegt und gestarkt, die interne Logistik so-
wie die Distributions- und Entsorgungslogistik gestaltet und umgesetzt.

F: Interagieren mit Kund/-innen

Zur Interaktion mit Kunden gehoren das Beschaffen, die Analyse und die Nutzung von
Marktinformationen. Das Festlegen von Marketingzielen und -strategien sowie die
Marketingleistung/-aktivitaten zu planen, zu pflegen und umzusetzen. Auch das Auf-
bauen und die Pflege der Kundenbeziehungen spielen eine wichtige Rolle.

G: Einsetzen von Arbeitsmethoden und -technologien

Im Handlungskompetenzbereich «Einsetzen von Arbeitsmethoden und -technolo-
gien» werden Sitzungen und Workshops geplant, organisiert und durchgefiihrt, Pro-
jekte und Arbeitsgruppen geleitet, geeignete Arbeitstechniken angewendet und
Probleme geldst.

Priifungsvorbereitung zur eidgendssischen Priifung

Die solide und intensive Prifungsvorbereitung bildet einen wichtigen Baustein fir die
eidg. TK-Prufung. Es werden in jedem Fach mindestens zwei «alte» Priifungen gelost
und detailliert besprochen. Fir die Vorbereitung auf die Prifung werden Priifungssi-
mulationen durchgefihrt.
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Ubersicht Unterrichtslektionen, LMS und Selbstlernstunden

Lektionen LMS Lernstunden

Learning Manage-

Lernfelder Présenzunterricht ment System Selbststudium
Unternehmensfiihrung 40 80
Volkswirtschaft 40 80
rersoameragenentund | g : 5
Selbstmanagement 16 4 40
Finanzwirtschaft 60 36 192
Projektmanagement 24 48
Problemlbsungs- und 8 16
Entscheidungstechnik

Supply Chain Management 32 24 112
Qultar, Normen und : ; 5
Innovation

(Organisation, Prozessma- 36 72
nagement und ICT)

Recht 32 16 96
Marketing und Verkauf 28 30 116
Kommunikation 36 7290
Digitale Kompetenz 10 0
Portfolio 16 32
Prifungsvorbereitung 88 176
Total 470 162 1244

Die Angaben beruhen auf Erfahrungswerten. Je nach Vorwissen und Lerntempo kann
sich der Lernaufwand fiir das Selbststudium dandern. Eine Lernstunde beinhaltet 45
Minuten lernen und 15 Minuten Lernpause. Eine Lektion im Prasenzunterricht dauert
45 Minuten.

10



Techn. Kauffrau/Techn. Kaufmann mit eidg. Fachausweis - Flex 50% online

Ubersicht Aufteilung Priasenzlektionen und LMS auf die einzelnen Semester

Semester 1 | 2 | 3 | 4 Total
Lernfelder Prasenzlektionen und LMS
Unternehmensfiihrung 20 20 40
Volkswirtschaft 40 40
Personalmanagement und

Mitarbeiterfiihrung . 24 40
Selbstmanagement 20 20
Finanzwirtschaft 24 24 24 20 92
Projektmanagement 24 24
Problemldsungs- und 3 8

Entscheidungstechnik
Supply Chain Management 20 20 16 56

Qualitat, Normen und

Arbeitssicherheit 16 16
Innovation

(Organisation, Prozessma- 12 24 36
nagement und ICT)

Recht 24 24 48
Marketing und Verkauf 30 30 60
Kommunikation 12 24 20 56
Digitale Kompetenz 12 12
Portfolio 8 8 16
Prifungsvorbereitung 80 80
Total 152 170 154 168 644

Die Berufsprifung mit eidg. Fachausweis

Diese Prufung wird vom Schweizerischen Verband Technischer Kaderleute
(ANAVANT) gemass dem vom SBFI genehmigten Prifungsreglement zentral durchge-
fuhrt. Die Anforderungen sind in der Prifungsordnung 2024 und der Wegleitung
2024 (Erlass 2025) festgehalten. Die naheren Einzelheiten regelt das Prifungsregle-
ment des SBFI. Wer die SBFI-Priifung bestanden hat, ist berechtigt, sich als «Techni-
sche Kauffrau mit eidgenéssischem Fachausweis/Technischer Kaufmann mit eidge-
nossischem Fachausweis» zu bezeichnen.

11
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Kompetenzbereiche der eidgenéssischen Berufspriifung (SBFI-Priifung)

Prifungen
Priifungsteil s ——— =
schriftlich miindlich Gewichtung
1| Fachwissen 60 Min 1
2| Integrierte Fallstudie 1 150 Min 2
3| Integrierte Fallstudie 2 150 Min 2
4| Postkorb 30 Min 1
Portfolio, Prasentation und
5 - 3
Fachgesprach
5A | Portfolio vorgangig
5B | Prasentation und Fachgesprach 45 Min
6| Anwendungsaufgaben 30 Min 2

Die Bewertung der Prifung erfolgt in Noten. Die Note 4.0 und hdhere bezeichnen ge-
nligende Leistungen. Um die Berufspriifung zu bestehen, missen folgende Bestehens-
regeln eingehalten sein:

a)
b)
c)

die Gesamtnote betrdagt mindestens 4.0
nicht mehr als 2 Priifungsteilnoten liegen unter der Note 4.0
keine Prifungsteilnote liegt unter der Note 3.0

Die Priifungsgebihr fiur die eidg. Priifung betragt CHF 2’100.— (Stand 2025).

12
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Abschluss Technische Kauffrau/Technischer Kaufmann BZWW

Am BZWW konnen die Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer das interne Diplom
«Technische Kauffrau/Technischer Kaufmann BZWW» erwerben. Dieses grenzt sich
bewusst von der eidgendssischen Berufspriifung ab.

Die Priifungen fiir das Diplom des BZWW finden laufend wahrend des gesamten Lehr-
gangs statt, und zwar wahrend bzw. beim Abschluss der einzelnen Kompetenzberei-
che. Samtliche Kompetenzbereiche werden schriftlich geprift, inhaltlich gilt der un-
terrichtete Stoff gemass den Anforderungen des eidgendssischen Fachausweises.

Die genauen Bedingungen fiir das Bestehen des internen Diploms regelt das Priifungs-
reglement des BZWW.

Das Diplom «Technische Kauffrau/Technischer Kaufmann BZWW» ist im Kursgeld in-
begriffen.
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Zusatzzertifikat Projektmanagement IPMA Level D

Im Rahmen des Lehrgangs haben Sie die Méglichkeit, zusatzlich das international an-
erkannte Projektmanagement-Zertifikat IPMA Level D zu erwerben (optional). Dieses
Zertifikat starkt Ihre Kompetenzen im Projektalltag und ist ein wertvoller Pluspunkt
bei Bewerbungen oder internen Aufstiegsmoglichkeiten.

Zusatzabschluss Hoheres Wirtschaftsdiplom (HWD) kv edupool

Lehrgangs bereiten Sie sich nicht nur auf die eidgendssische Berufspriifung vor, son-
dern erarbeiten gleichzeitig auch die Grundlagen fur das Hohere Wirtschaftsdiplom
(HWD) von kv edupool. Die Priifung ist freiwillig und findet im Verlauf des Lehrgangs
statt. Da die Inhalte im reguldren Unterricht integriert sind, ist kein zusatzlicher Auf-
wand notig. So haben Sie die Moglichkeit, einen weiteren gesamtschweizerisch aner-
kannten Abschluss zu erwerben — und damit lhre Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu-
satzlich zu starken.

Priifungsteil schriftliche Priifungen
Finanz- und Rechnungswesen 45 Min
Kommunikation und Fiihrung 60 Min
Management und Marketing 60 Min
Projektmanagement und Organisation 60 Min
Recht 45 Min
Volkswirtschaft 30 Min
Abschluss

Wer die Priifung bestanden hat, erhélt ein von kv edupool unterzeichnetes Diplom.
Das Diplom ist eine Urkunde und bestatigt, dass der Inhaber folgende Fahigkeiten und
Kompetenzen besitzt:

= Anwenden eines breiten kaufmannischen sowie betriebswirtschaftlichen Wissen.
= Effizienter Einsatz moderner betriebswirtschaftlicher Instrumente.

= Umsetzen von breitgefachertem Management- und Flihrungswissen.

= Schaffen einer soliden Grundlage fiir die hohere Berufsbildung.

Erfolgreiche Absolventen erhalten das Diplom mit dem Titel:

«Wirtschaftsfachfrau Hoheres Wirtschaftsdiplom (HWD) kv edupool»
«Wirtschaftsfachmann Hoheres Wirtschaftsdiplom (HWD) kv edupool»
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Schuladresse
Bildungszentrum fiir Wirtschaft
Weiterbildung

Schiitzenstrasse 11

Postfach 112

8570 Weinfelden

Telefon +41 58 345 75 75

weiterkommen.ch
weiterbildung@bzww.ch

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eintreffens
beriicksichtigt.

Auskunft und Beratung
Erteilen das Sekretariat Weiterbildung, die Lehrgangsleiterin oder
der Leiter der Weiterbildung, Herr Roger Peter.

Version 05.02.2026


mailto:weiterbildung@bzww.ch



